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CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA I
NISSAN MOTOR IBERICA SA PER A LA RENOVACIO DE LA CATEDBA
D’EMPRESA NISSAN MOTOR IBERICA D’INNOVACIO A L’AUTOMOCIO

Barceiona, a 15 de febrer de 2005

REUNITS:

D’una part, el Sr. José Vicente de los Mozos Obispo, Sots-director General de
"empresa NISSAN MOTOR IBERICA, SA (endavant, NMISA), com a representant de
la mateixa, en virtut dels poders notarials atorgats pel Notari de Madrid Sr. Carlos Solis
Villa, el dia 7 de juliol de 2003 amb el nimero de protocol 1.566, amb domicili a Zona
Franca, Sector B, C/3, ntimero 77-111 de Barcelona amb NIF A08004871

D’altra part, el Magf. i Excm. Sr. Josep Ferrer Llop, com a Rector de la Universitat
Politécnica de Catalunya (d’ara endavant, UPC), NIF ntim Q-0818003-F , amb domicili
a Barcelona, C/ Jordi Girona, 31 en representacié d’aquesta, en virtut d’alld que
disposen I’art. 20 de la Llei Organica 6/2001 d’Universitats, de 21 de desembre, i

225/2003, de 23 de setembre, i de conformitat amb el nomenament per Decret 95/2002
de 19de marg de Ia Generalitat de Catalunya.

Ambdues parts es reconeixe‘h mutuament la capacitat necessaria per obligar les seves
respectives entitats i

MANIFESTEN:

1. Que NMISA ila UPC van acordar la creaci de la catedra d’empresa Nissan Motor
Ibérica d’innovacié a ’automocis (endavant, la citedra) partint d’un interés mutu
per potenciar I'activitat docent en aspectes relacionats amb I’aplicaci6 de técniques
innovadores i projectes d’investigacié en el mén de 1’automocié dins d’un entorn
social en constant canvi; Per aquest motiu van signar el conveni de creacié de la
catedra en data 15 de febrer de 2002, amb una vigéncia de tres anys.

2. Que tant NMISA com la UPC valoren molt positivament la relacié de confianga
que han establert al llarg dels tres anys de vigéncia del conveni, aixi com els
resultats de I’activitat produida en el seu si. -

3. Que és voluntat de les dues parts donar continuitat a Iactivitat de Ia catedra,
especialment quant a'la formacié especifica de postgraus, masters, seminaris i
jomades, realitzacié de practiques per part dels estudiants, ajuts per a la realitzacié
de projectes fi de carrera, doctorats i desenvolupament d’estudis de recerca sobre
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temes d’interés comd. Atesa la concordanga de voluntat entre les dues entitatsper
continuar desenvolupant aquest tipus d’activitats per profunditzar en el coneixement
dels temes relacionats amb la innovacié a I"automocio, el projecte i la industrialitzacié
de I’automobil, les parts

ACORDEN:
PRIMER .-

SEGON.-

TERCER.-

QUART.-

Prorrogar el conveni de creaci6 de la Catedra Nissan Motor Ibérica en
innovacié a ’automocié.

Objectius de la catedra.

L’objectiu de la citedra és la promocié i realitzacié d’activitats de
formacié i recerca relacionades amb el mén de I’automobil, tant en la
seva vessant técnica com en la de la gestié, considerant que la missié
fonamental de la mateixa és la difusid, potenciacié i sensibilitzacié de
temes relacionats amb el desenvolupament de I’automocié en I’ambit de
la UPC i, més concretament, de I’ETSEIB.

Activitats a desenvolupar.

Orientar I'agtivitat objecte de la col-laboracié a la realitzacié de les
activitats de formacid, recerca, transferéncia de tecnologia i divulgacié
cientifica tecnoldgica, segon els seglients tipus generals d’activitats:

- Formaci6 especifica de postgrau, masters, seminaris i jornades

- Incorporacié dels convenis de cooperaci6 educativa com a element
formatiu de col-laboracié entre ambdues parts. ‘ :

- Ajuts als projectes fi de carrera de I’ambit de la catedra.

- Promocié i facilitaci6 de la realitzacié de cursos de doctorat.

- Realitzaci6 d’estudis conjunts entre membres de NMISA i de la UPC
sobre temes d’interés mutu.

= Potenciacié d’estudis d’investigacié i innovaci, aplicant quan

convingui la dinamica i informacié empresarial al procés de
realitzaci6 dels mateixos.

Altres possibles activitats a realitzar es detallen en I’annex d’aquest
conveni. '

Estructura.

La ctedra s estructurara en base als segiients col-laboradors:
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- Un director de la citedra que sera un professor de la UPC consensuat
entre I’empresa NMISA i la UPC, que respongui a un perfil de
prestigi professional, técnic i cientific en els temes de 1’ambit dela
catedra. El director sera nomenat pel Rector de la UPC.

- Un éo- director nomenat per I’empresa, que sera el Sr. Alfons
Diez David, en qualitat de director de Recursos Humans i Afers
Socials.

- Personal técnic qualificat i de suport administratiu que
assisteixi al director en la gestio de la catedra, en funcid de les
disponibilitats econdmiques anuals de la mateixa. En el cas de
que-la citedra necessiti la contractacié de personal, aquesta
contractacid es regira d’acord amb les condicions generals de la
UPC. La contractacié de personal haura de ser inclosa en la
programacid anual de Ia catedra, proposada pel director de la
mateixa i d’acord amb el co-director.

Seguiment.

Es creara una Comissi6 de seguiment de la citedra integrada per tres
representantside I’empresa, un d’ells el co-director j tres representants de
la UPC: el director de la citedra, el director de la unitat basica on estigui
ubicada (Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona) i
un representant nomenat pel rector. Aquesta comissié es reunira un
minim d’un cop per any. Les seves funcions sén les segiients:

- Aprovacié del programa anual amb detall de les activitats a
desenvolupar.

- Aprovaci6 del pressupost i liquidacié de despeses.

- Decidir la destinacié dels romanents, en el seu cas.

= Séguiment de les activitats académiques.

- Avaluaci6 de les activitats desenvolupades.
Pla de treball.

D’acord amb els criteris establerts per la Comissié de seguiment respecte
al temps i la forma, ’activitat anual de la catedra es portara a bon fi per
mitja d’un programa de treball del curs académic que el director de la
catedra presentara a ’esmentada comissié. Una vegada finalitzat el curs
el director de la catedra presentar una memoria de les activitats
desenvolupades per la mateixa.
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La vigéncia inicial d’aquest conveni s’estendra fins el dia 31 de desembre
de 2005, prorrogant-setacitament per anys, fins( tres ynualitats en total,
sempre que cap de les parts no el denuncii al menys amb tres mesos
d’antelacid a la data de finalitzaci6 de la vigéncia inicial o de qualsevol
de les seves prorrogues.

Vigéncia.

En cas de dentncia per alguna de les parts, els romanents que poguessin
existir es liquidarien de mutu acord segons alld que establis la comissié
de seguiment, tal com es preveu en el pacte cinqueé.

Aportaci6 econdmica

L’aportaci6 de NMISA en concepte de patrocini de la citedra és de
noranta mil euros anuals. Aquesta quantitat podra ser revisable per als
posteriors cursos académics en funcié del desenvolupament de les
activitats previstes en el present conveni i en el programa establert per la
Comissi6 de seguiment.

D’aquesta quantitat:
{

° trenta mil euros es destinen en concepte de donacié a la UPC.
° seixanta mil euros es destinen al financament de les activitats que
acordi la Comissié de seguiment en el seu programa anual.

En el moment de la signatura del present conveni, s’abonara [’import
corresponent a la donacié del primer any, mitjancant transferéncia
banciria al segfient compte corrent de la UPC: Caixa de Catalunya,
oficina 500, dc 11, compte 0202658593. En posteriors anualitats, si
s’escauen, els altres dos imports idéntics s’abonaran a la UPC durant el

_primer. mes de la prorroga de I’any que correspongui.

Per fer efectiva I’aportacié corresponent a ’activitat de la catedra, la
UPC emetra les factures corresponents. En les factures, sera d’aplicacié
la tarifa de I'TVA vigent en el moment d’emetre-les. En el termini de
trenta dies s’efectuard I’abonament mitjangant tal6 o transferéncia a nom
de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Rescissid

Les parts podran denunciar o modificar el present conveni en qualsevol
moment per mutu acord, o denunciar aquest conveni, segons es fa
referéncia en el pacte seté, avisant a la part corresponent amb tres mesos
d’anticipaci6 a la finalitzacié de cada any de vigéncia.
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Qualsevol transgressi6 de las estipulacions d’aquest conveni permetra a
la part perjudicada d’optar per exigir-ne el compliment o resolucié del
mateix.

En cas de denuncia o modificacié del conveni les parts es comprometen
a finalitzar les activitats iniciades en virtut dels compromisos adquirits.

DESE.- Qiiestions o diferéncies de caracter litigiés. Jurisdiccio.

Les parts renuncien expressament a qualsevol altre fur que els pogués
correspondre i es sotmeten als jutjats i tribunals de Barcelona, per al
coneixement i la decisi6 de les gilestions que poguessin esdevenir del
present contracte.

I, en prova de conforﬁitat, ambdues parts signen el present contracte, a la ciutat i en la
data esmentada, per duplicat i a un sol efecte.

Sr. José Vicente de los Mozos Obispo
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Rector Sots r General
Universitat Politécnica Nissan Mator Ibérica, S.A.
de Catalunya )
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Annex

Linies d’activitat dels convenis de citedra d’empresa

Activitats de formacid.

- Beques pre i/0 post doctorals

- Premis TFC sobre els temes d’interés de I’empresa o institucié
- Conferencies sobre temes d’interés

- Incentivar la cooperacié educativa

- Col'laborar amb els plans de formaci6 a I’empresa

Activitats de Recerca

- Desenvolupament de linies de recerca conjunta en temes d’interés per
la I’empresa i/0 instituci.

- Realitzaci6 de treballs de recerca.

- Realitzaci6 de tesis doctorals en cooperacié amb I’empresa

- Promocié trobades nacionals i/o internacionals d’experts sobre temes
d’interés. \

- Accions per aconseguir projectes de recerca tant en I’ambit catald, com
espanyol i europeu.

- Estudi de temes ambientals i de sostenibilitat que representin una
problematica per a les empreses d’un determinat sector.

Activitats de transferéncia i divulgacid

- - Realitzaci6 de treballs de transferéncia de resultats de la recerca.

- Jornades de divulgacié técrica en temes innovadors.

- Col'laboracié en la promocié i participacié d’esdeveniments técnics i
cientifics sobre temes d’interes.

- Potenciacié de la realitzacié de publicacions sobre temes d’interss.
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