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CONVENIO DE CREACION DE LA CATEDRA SEAT DE LA UPC DE
ESTRATEGIA DE LA EXCELENCIA EN INNOVACION Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN LA AUTOMOCION

Barcelona, 5 de julio de 2012

PARTES

Por un lado, el Dr. Matthias Rabe, Vicepresidente de investigacién y Desarrollo de
SEAT, SA, y el Sr. Josef Schelchshorn Vicepresidente de Recursos Humanos de
SEAT, S.A. como representantes de ésta, con domicilio en Autovia A2, Km.585 de

Martorell (08760) y NIF A28049161.

Y, por otra, el Sr. Antoni Giré Roca, rector de la Universitat Politécnica de Catalunya
(en adelante, UPC), con el NIF Q-0818003-F y domicilio en Barcelona, c. Jordi Girona,
31, en representacion de ésta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
Organica 6 / 2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 67 de los
Estatutos de la UPC, aprobados por Acuerdo de Gobierno de la Generalitat de
Catalunya 43/2012, de 29 de mayo, y de conformidad con el nombramiento por el
Decreto 47/2010, de 30 de marzo, de la Generalitat de Catalunya.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para obligar a las
entidades respectivas.

ANTECEDENTES

Primero. SEAT y la UPC firmaron el 25 de mayo de 2007 un acuerdo por el que se
creé en la UPC la CATEDRA SEAT de GESTION de la INNOVACION y DISENO

SOSTENIBLE en AUTOMOCION.

Las catedras de empresa de la UPC son apuestas estratégicas para desarroilar
proyectos que refuerzan y mejoran la competitividad de las empresas, en los ambitos
técnicos y tecnolégicos que le son propios. A partir de la creacién de la Catedra SEAT,
las dos organizaciones han avanzado conjuntamente en la direccién de coordinar
grupos académicos y profesionales y realizar un trabajo de generacion y difusién del
conocimiento, en el ambito del aprendizaje y de la I+D+i en el sector de la automocién,
asi como en la atraccién de los mejores estudiantes universitarios, facilitando la

integracion en el mundo laboral.




Bajo los auspicios de SEAT, la catedra ha venido realizando una oferta de ampliacion
de conocimientos sobre automocion, disefio y desarrollo de vehiculos, en la que se ha
incorporado la sostenibilidad como herramienta fundamental. Desde SEAT se han
detectado necesidades de aprendizaje y de incorporacion de talento a las que la
catedra ha dado respuesta, a través tanto de la creacién de un foro de alto valor
afiadido, como de la realizacién de cursos, jornadas, seminarios, visitas a SEAT,
realizacion de practicas de estudiantado, becas, premios a proyectos fin de carrera,
programa especifico de becas de doctorado y ofras acciones, como por ejemplo la
participacion de forma regular en foros de empieo, que diversas escuelas de la UPC
organizan periédicamente, o la realizacién de presentaciones sobre los Programas de

Nuevas Generaciones.

Segundo. Tras cinco afios de funcionamiento, ia catedra ha evolucionado hacia metas
més ambiciosas para dar respuesta a nuevas necesidades. De su comprensién y
andlisis, nace la nueva orientacion de la Céatedra SEAT de la UPC, que se
conceptualiza como un proyecto de colaboracién exitosa, enmarcado en el Campus
Energia de la UPC, Campus de Excelencia Internacional, y en el posicionamiento de
SEAT, en Espafia e internacionalmente, como marca de empresa lider en el sector de

la automocioén.

La nueva catedra, basada en esta alianza de cooperacion, se orientara a la realizacion
de nuevas actividades que se suman a las ya existentes:

Orientacién al campo de la investigacion aplicada
Promocién de doctorados

Habilidades interculturales

(xColaboracién de la catedra en la puesta en marcha del Master Universitario en
Ingenieria de Automocién

Colaboracién con las mejores Universidades o Centros de Investigacion

Nueva estructura organizativa

Tanto la UPC como SEAT valoran muy positivamente una colaboracion a largo plazo
en los ambitos indicados, y consideran muy provechoso seguir avanzando
conjuntamente en la consecucion de estos objetivos, por ello asumen los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. Crear la Catedra SEAT de la UPC de ESTRATEGIA de ia EXCELENCIA
en la lNNOVACIf)N y MOVILIDAD SOSTENIBLE en la AUTOMOCION (en adelante,
lacatedra). A /v - 20/¢ Auid L Hdr

SEGUNDO. La catedra tiene un ambito de actuacién transversal enire las unidades y
grupos de investigacién de la UPC que inciden en los temas que ésta tiene como
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objeto y es punto de conexion con ofras universidades del mundo en el campo de la
excelencia.

TERCERO. Orientar las actividades de la cétedra hacia la formacién, la investigacion,
la transferencia de resultados de la investigacion y el conocimiento y la divulgacion
cientifica y técnica en los ambitos que le son propios. Inicialmente, se han detectado

los siguientes:

Potenciacion de la incorporacién de talento y de la realizacién de practicas de
estudiantado, proyectos fin de carrera /grado, tesis fin de master.

Contribucién a la mejora de desarrolio profesional, a través de la colaboracién
de personal docente e investigador de 1a UPC, mediante acciones de movilidad

entre las dos organizaciones.

Contribucién a la mejora de la capacitacion del estudiantado y del desarrollo de
las habilidades de liderazgo y emprendedoras, 2 través de la colaboracién de
personal de SEAT, mediante acciones de movilidad entre las dos

organizaciones.

Propuesta de acciones de mejora y de proyectos de innovacién a través de la
realizacién de trabajos fin de carreraffin de grado, tesis fin de master.

Realizacién del Programa de becas de doctorado, para incorporar la actividad
investigadora de la UPC en el area de innovacién en la automocién a las lineas
estratégicas prioritarias de SEAT, con el objeto de conseguir un buen
posicionamiento para la solicitud de proyectos y subvenciones en las
administraciones espafiola y de la Unién Europea. En atencién al caracter
estratégico de este programa, que ultrapasa el beneficio académico, la UPC
valorard muy positivamente este programa en sSus convocatorias de becas de

doctorado.

Refuerzo de la movilidad internacional de estudiantado.

Realizacién de proyectos de investigacion técnica y de transferencia de
resultados de la investigacion del interés de SEAT.

Acciones de innovacién, divulgacion de proyectos de interés comun
(seminarios, foros, efc.) y acciones de visibilizacién de la actividad

desarrollada.

SEAT a través de la catedra colaborard en la puesta en marcha del Master
Universitario en Ingenieria de Automocion. La responsabilidad del Master es de

la UPC.

L a catedra organizaré alguno de los postgrados dirigidos al automovil que se
impartan en la UPC.

Las actividades concretas de la catedra son las que la Comision de Seguimiento
aprueba como plan de trabajo anual.
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CUARTO. Estructurar la Catedra sobre [a base de los colaboradores siguientes: i~

o El Director/a institucional de la catedra, que sera el Vicerreétor/a de
politica cientifica de la UPC, que estara asistido por tres coordinadores
de area tecnolégica y seran ios responsables de las areas estratégicas
de actividad. EI numero de areas puede aumentar O disminuir en
funcion de las necesidades de la catedra. El Rector nombrara a estos
coordinadores. Uno de ellos podra actuar como Director ejecutivo de la
catedra.

e El Codirector de la catedra por parte de SEAT, que también estara
asistido por los responsables de cada linea de actividad en SEAT y por
el Codirector ejecutivo de la catedra.

« Personal técnico cualificado y de apoyo administrativo, en funcion de las
disponibilidades econémicas anuales de la catedra. Concretamente, la
coordinacion técnica de las actividades se realizara desde el Centre
d’Innovacié i Tecnologia de 12 UPC (CIT UPC).

e Doctorandos de la UPC, que firmaran los convenios de movilidad
oportunos para ser acogidos por SEAT y para dar cumplimiento a la
normativa de riesgos laborales, asi como otras normas gue les sean de
aplicacion durante su estancia en la empresa.

Los coordinadores/as de cada area tecnolégica por parte de la UPC trabajaran
conjuntamente con los responsables en SEAT en acciones como:

1 Establecer la estrategia de conocimiento especifica de su linea de investigacion
aplicada.

2. Captacién, formacién y retencion de talento: programa de practicas, proyectos
fin de carrera/grado, programa de doctores en SEAT, formacién a empleados Y
futuros empleados de SEAT, tiempos sabatices de profesores € investigadores
de la UPC en SEAT...y otras acciones, en funcién de las necesidades. Se
estudiara la posibilidad de contratacién de cursos de aleman coordinados por 1a

catedra.

3. Investigacion, innovacion y_competitividad: establecimiento de proyectos de
investigacion entre diferentes grupos de la UPC y de otras universidades, que
seran concretados en convenios especificos que se gestionaran al amparo de
la presente catedra y seran financiados con fondos adicionales de SEAT y de
otras universidades (el overhead gue se aplicara a estos convenios sera el
vigente en la UPC en el momento de su formalizacién) Las lineas de
investigacién detectadas como lineas de interés para las partes en el momento
de la firma del presente convenio son:

a. Materiales y procesos.
b. Eficiencias via simulacion.
c. Conectividad, software, sensorica y vision

e
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4. Estas lineas de investigacion podran ser modificadas segun intereses de
SEAT. La UPC se compromete a informar a SEAT de las diferentes
tecnologias que pueden interesar a SEAT en su estrategia de innovacion

tecnolégica de sus vehiculos.

5. Creacion de sedes v subsedes de la Cétedra SEAT-UPC en los diferentes
Campus. Aunque se propone como sede de la catedra la Escola Técnica
Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB), donde habra un
espacio como sede de la catedra, pueden contemplarse otras subsedes en los
diferentes campus para el desarrollo y coordinacién de los proyectos de
investigacion.

6. Rendicién de cuentas, comunicacién y visibilizacién: acciones de visibilizacion
de la actividad de conjunto de la catedra, elaboracion de los instrumentos —
webs, memorias, presentaciones...- necesarios para la ejecucion de la politica
comunicativa disefiada por la comisién de seguimiento, imagen de la alianza
SEAT-UPC, difusién interna en SEAT y en UPC.

QUINTO. Crear la Comision de seguimiento de la catedra, que estard integrada
inicialmente por cuatro representantes de la empresa (uno sera el codirector) y cuatro
representantes de la UPC: el director institucional y los tres coordinadores de area
tecnologica. También estaré presente el Director de la ETSEIB. Esta comisién se
reuniré como minimo una vez al afio y tiene las siguientes funciones:

o Aprobacién del programa anual, en el que se detallaran las actividades
a llevar a cabo y el presupuesto de cada una de las lineas.

o Aprobacién del presupuesto global y de la distribucién entre las lineas.
Aprobacion de la liguidacion de gastos.

« Asignacion del destino de los remanentes, si los hubiera.

« Seguimiento de las actividades y reorientacion, si se requiere.

e Evaluacidn de las actividades que se desarrollan y elaboracion de la
memoria técnica anual, con detalle de la destinacion de los fondos de
cada una de las lineas.

La presidencia de la Comision de seguimiento recae en el Director institucional de la
catedra quien, juntamente con el Codirector de empresa, seran los responsables de
dilucidar, clarificar y decidir sobre cualquier aspecto relativo a la catedra no
especificado en el presente convenio.

SEXTO. A criterio de lo que establezca la Comisién de seguimiento, en cuanto al
tiempo y la forma, la actividad anual de la catedra se lievara a cabo sobre la base del
programa general de trabajo que el Director institucional y el Codirector de empresa
presenten a la Comision, para su complecién y ejecucién. Este plan de trabajo ha de
estar dirigido a que la catedra sea un “Centro de Excelencia”.
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SEPTIMO. El presente convenio tiene una duracidn de tres afios. Se podra prorrogar
anualmente, previo acuerdo expreso entre las Partes, sin ninguna limitacién en cuanto
a un nimero maximo. En cualquier caso, al final del tercer afio de vigencia del
convenio o de la dltima anualidad de cualquiera de sus prorrogas, [a Comisién de
seguimiento emitira un informe que recogera los resultados y, si procede, revisara las
condiciones del convenio.

OCTAVO. La aportacién de SEAT en concepto de patrocinio de la Catedra es de
110.000 euros para el curso 2012-2013. Dos tercios de esta cantidad, 73.333 euros
(mas IVA) se destinarén a las actuaciones anuales de la catedra que acuerde la
Comisién de seguimiento, libres de overhead. De esta cantidad, 20.000 euros se
destinaran a temas administrativos y de personal y el resto a investigacion aplicada.

Como norma general, la distribucion del presupuesto entre las lineas de actividad sera
acordada por la Comisién de seguimiento como minimo tres meses antes del antes del

inicio del curso académico.

El tercio restante, 36.666 euros, se entregara a la UPC en concepto de donacién. La
UPC emitira el correspondiente certificado a los efectos fiscales previstos por la

legislacion vigente.

Durante el mes de julic de cada anualidad de vigencia del presente convenio debera
abonarse el importe correspondiente al afno vigente, que sera el primero del curso
académico que corresponda.

Estas cantidades se pueden revisar anuaimente, en funcién del desarrollo de las
actividades previstas en el presente convenio y el programa establecido por la
Comisién de seguimiento. Los convenios complementarios de transferencia de
tecnologia y conocimiento que se realicen al amparo del presente convenio como
resultado de la ampliacién de tematicas de la catedra, y bajo la direccion de la misma,
soportaran el recargo por costes indirectos habitual en la UPC.

NOVENO. Cuando los resultados generados a través de la actividad de la catedra
hayan sido financiados totaimente por SEAT, S.A. SEAT seré la titular de dichos
resultados, ya sean totales o parciales, incluyendo trabajos, informes o documentos.
En este caso, los resultados patentables o registrables seran titularidad de SEAT, que
tendra preferencia para proceder a su registro ante los organismos oficiales nacionales
o internacionales correspondientes, facilitando la UPC cuanta informacion sea precisa

para llevar a cabo su proteccion.

Las partes determinaran en convenios especificos las condiciones concretas para
cada proyecto de investigacion, respetando en todo caso los intereses comerciales
que SEAT tenga sobre los resultados del proyecto a efectos de propiedad intelectual e

industrial.

Las Partes podrén publicar o permitir que se publique informacioén en cualquier soporte
sobre los resultados, siempre que no afecte a la proteccion de los mismos. Teniendo
en cuenta la finalidad eminentemente cientifica de la UPC, SEAT pondra su mayor
interés para que los autores del trabajo puedan utilizar los resultados totales o finales,
parcial o integramente, para su publicacién en articulos, conferencias, ponencias, etc.,
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en revistas, publicaciones y seminarios de caracter cientifico. Para ello, la UPC
solicitara autorizacién por escrito, que se entendera otorgada si, transcurridos 20 dias
desde su peticion, SEAT no ha manifestado su disconformidad expresamente.

Las Partes respetaran la mencién a los autores o inventores de acuerdo a la normativa
vigente.

DECIMO. En todos los casos que, como consecuencia y en aplicacién de los acuerdos
establecidos aqui, SEAT considere necesario usar los logotipos de la UPC, debe pedir
una autorizacion previa a la UPC a través del Servicio de Comunicacién y Promocion.
La solicitud tiene que especificar la aplicacion, sea gréfica o electronica y sobre
cualquier soporte, y el tipo de uso que se hara.

Asi mismo, cuando la UPC considere necesario usar el logotipo de SEAT, debe pedir
una autorizacién previa a SEAT.

En la autorizacién, que en todo caso se otorgara por escrito, se especificaran los usos
por los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia, que no puede superar, en
ninguin caso, la vigencia del presente convenio.

UNDECIMO. Aceptar que las partes pueden modificar este convenio en cualquier
momento, de mutuo acuerdo, o denunciarlo, en cuyo caso debe avisar a la otra parte
con tres meses de antelacion. '

Cualquier trasgresion de lo establecido en este converﬁo permite a la parte perjudicada
optar por exigir el cumplimiento o la resolucion.

Si se denuncia o se modifica el convenio, las partes se comprometen a finalizar las
actividades iniciadas en virtud de los compromisos adquiridos.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman este convenio, por duplicado ya un
solo efecto.

Por la UPC Por SEAT
El Rector Vicepresidente de Investigacion K\/i eprgsidente de Recursos
Humanos

y Desarrolio

Anton/i Giré Matthias Rabe Josef Scheichshorn
/ Y




