DIMARTS 04/02/14

10.00 - 13.15 15.00 - 17.00
VISITA SEMINARI

SEAT UNILEVER
“Sesasd de Coaching a I'ETSEIB.
“Un i a SEAT™ E1 donam pisies per a definic
@l by projects persanal”
SORTIDA VESTIBUL ETSEIR ETSEIB AULA 3.1

DIMECRES 05/02/14

09.00-12.30  15.00 - 16.30
VISITA SEMINARI

SCHNEIDER catedm i
ELECTRIC e

Cantra Isber
Sant Boi de teeroligaues per s erpreses”

SORTIDA VESTIBUL ETSEIR ETSEIB AULA LS1

DIJOUS 06/02/14

09.50-12.30 15.00 - 17.00

VISITA SEMINARI
DAMM UPC ALUMNI

|
.
il
| ¥

Fabrica de Carvesa

“intarnacional 2.0;
B P i L odarmt apica las eines digitals
Punt de trabada: Fabrica DAMM & la necarca dn fnina”
Fufta se Ponent 1.
1 Prad e Rlobragat ETSEIB AULA CAPELLA

DIVENDRES 7/02/14
08.45 - 12.00

VISITA
TARDA
SINCROTROALBA '\ 1o

Tecnclogia per a la Ciéncia

SORTIDA VESTIBUL ETSEIR

ORGANITZA

'E} Escola Técnica Superior
i.#.. d'Enginyeria Industrial de Barcelona

Informacio i contacte

Av. Diagonal, 647 Barcelona 08028
email: empreses.etseib@upc.edu
tel. +34 93 401 66 19

www.etseib.upc.edu
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Alfo rendimiento. Hecho realidod.
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SEMINARIS
VISITES
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FEBRER
A L'ETSEIB




FEBRER
A L’'ETSEIB

Del 3 al 7 de FEBRER 14

L’Escola organitza una nova edicid del Febrer a
'ETSEIB, jornades adre¢ades a |'estudiantat com a
complement de la seva formacid, en les quals partici-
pen destacades empreses de diferents ambits | que se
celebrara del 3 al T de febrer de 2014,

El eonjunt d'activitats pregramades comprén: visita al
Centre d'Excel-léncia (CoE) d'ACCENTURE, seguit
d’un seminari sobre consultoria; visita a les
instal-lacions de |a fabrica SEAT, visita al centre logis-
tic de SCHMEIDER ELECTRIC, visita a las
instal-lacions de la fabnca de cervesa DAMM: visita a
les instal-lacions del sincrotrd ALBA; seminan DELOITTE
sobre les claus per afrontar una dindmica de grup,
UNILEVER impartira una sessié de Coaching; i semi-
nari de la CATEDRA SEAT amb la col-laboracié del
CIT-UPC i UPC ALUMMNI impartird un taller sobre I'is
d'eines digitals per la recerca de feina.

Totes aquestes activitats, tenen un reconeixement de
crédits ECTS per a l'estudiantat de I'ETSEIB, dins el
conceple de Cullural, d'acord amb la relacid de:

assisténcia a 4 activitats - 1 crédit ECTS
assisténcia a 8 activitats - 2 crédits ECTS

L'estudiantat de 1eri Zn cicle tindra dret a reconeixe-

ment de crédits de lliure eleccid en concepte de For-

macié complementdna d'acord amb la seva durada i
amb una relacid de 10 hores - 1 crédit,

L’Escola vol agrair la col-laboracid de les empreses | les
catedres d'empresa que han fet possible consolidar el
Febrer a 'TETSEIB com una de les activitats més atracti-
vés | enriquidores en la preparacid dels nostras enginyers
i enginyeres per al seu futur professional,

ETSEIB

Visitaram les Instal-lacions el
Canbre dExcel- dncia | partici
paras an un saminan on tindras
I'oportunitat d'afrontar un proble
ma dhun clent relacionat amb la
sova supply chain

Poadrlis asprdrmar la lava ¢

tat | exparimantar la inno

prog solucions al pr

qua es presantara. Viu la millor
BXPEIGNCE an la millar ampresa
Inlarnacional de consultora par
un dial

EMIN

DELOITTE

Claus per a afrontar una dinamica
de grup

Les dindmiques de grup (DG) sdn
tkcnigues de discusshd verbal amb
objectiu de debatre sobre un lema
o resoldne un problema an un grup
da parsones, an un pariode lmitat
de tempa {antre 30 | 45 minuts)

dins d'un ambiant dharmonia | res-
pacie. Las dindmigues de grup no
tenen solucld. Al final de la prova,
nao hi haurd un guanyador/a o un
pardedoria, o una opinid més co-
mecia que una altra. 5'explicaran als
objectivs, els tipus de DG, quins son
alz aspectes que vakoren las perso-
nas ¢ RRHH | com preparar-las

SEAT ans oferaix Foportunitat de
visitar la fabrica siuada a Marto-
rall. Es visitaran bas instal-lacions
| agsistirem a la presentaced da
banvinguda | aperiura de
l'asdaveniment a carrec de la Sra.
i@ Prius, Parsonal dé Marka-
resentara al Cenbre

# SEAT a crrec dal Sr

Antonl Fredo, estid Universital —

Empraga 14D

RIS

UNILEVER

Sessid da Coaching a 'ETSEIB
Et donam pistes per a definir ¢l
teu projecia parsonal

Agquast ta @Ml ConEr-g
L~

de futurs empleat
. Irar @n & m

Vistarem les instal-lacions ded sincrobrd ALBA, Es cormr ird amb un curd

saminarl on as fard una breu dascrips

d'ALBA, dels seus accalaradors |

de les tecnologies as des. Després os fard una visita guiada per les

rimsnital,

a on as visitara Faraa d'exposicit

) = jnan linka d oo wents amb llum
atorl d'ultra '”. it |E|I'L'I da sary on a8 phira viauna 1o

@ d'alta | baixa potencia

ria par fier funcionar als

| laborator de mesures magnatigues. Finalmant, s'anira a

I, On &5 isitara o aDoraton ¢

miit alta potancia (B0 kW)

Wisitaram el centra logistic més gran
que bé Schneider Electric a nivell

global. Fodrem conéixer & procis da

recepcid de materials; ¢ picking de
comandes | materials; Nexpedicid de
materials a clie bk ens eoxpli
caran com &s al funcionament gana-
ral del centre logistic de 'emprasa

CATEDRA SEAT i
CIT-UPC

La UFEC i el sau centre tacnolbgic
Prov@isor II'||IE'§]H!| da solucions bec-
noldgigues per les ampreses

S'axplicard al qua fa la Universitat
e &l o wolupament de t &
qia das del conaixemeant | 88 prasen-
taran alguns exemples concretls de

I-laborachkt de la UPC amb ampra-

] ;:.'!'\hl::?\. L L ':I::.!'\:"I"'i]III!.'Il'Zlul inl;]

L'emprasa da cervesa DAMM ans
nvida a visiar las se
o, La visi iSIElirg &n
CenvInguoa, una xerrada tacnica,
visitararn als processos ¢ UG-
cio | envasal, alxl com la camega |
descarmega de camions

En acabar faram un last da cervesa

Funl de trobuds

UPC ALUMNI

Inlernacional 2,0; aplica les eines
digitals a la recarca da fedna

Aquast taller parmatra que als as-

% quin milborar I'eficdc
."Il:.-“.-".'_.-ulr xit an la seva necar-
ca de feina apl les eines 2.0,
tant sl carguen faina a nivall na-
cional com internaciona




